
Закон Челябинской области от 30.05.2007 N 144-ЗО «О регулировании 

муниципальной службы в Челябинской области» 

Статья 7-3. Порядок получения муниципальным служащим разрешения 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в 

съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости) 

(в ред. Закона Челябинской области от 02.11.2024 N 163-ЗО) 

(введена Законом Челябинской области от 08.05.2020 N 134-ЗО) 

 

1. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или 

возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных 

обязанностей. 

2. Муниципальный служащий до начала участия на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией направляет в кадровую службу органа 

местного самоуправления заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией по форме, утвержденной представителем 

нанимателя. 

3. Кадровая служба органа местного самоуправления осуществляет предварительное 

рассмотрение заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией и подготовку мотивированного заключения о возможности 

(невозможности) участия муниципального служащего на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией. 

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией и мотивированное заключение кадровой службы органа 

местного самоуправления о возможности (невозможности) участия муниципального 

служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в 

течение 10 рабочих дней со дня поступления указанного заявления направляются 

представителю нанимателя. 

5. По результатам рассмотрения заявления о разрешении на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и мотивированного 

заключения кадровой службы органа местного самоуправления о возможности 

(невозможности) участия муниципального служащего на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией представитель нанимателя не позднее семи 

рабочих дней со дня поступления к нему указанных документов выносит одно из 

следующих решений: 

1) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией; 

2) не разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией. 

6. Кадровая служба органа местного самоуправления в течение трех рабочих дней со 

дня принятия представителем нанимателя решения, указанного в части 5 настоящей 

статьи, в письменной форме уведомляет о нем муниципального служащего. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW169&n=223919&dst=100022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW169&n=172393&dst=100018

